20/05/2026 Tarihli Isci Al
Akgaabat Belediyesi Personel A.S. olarak;
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Akgaabat Belediyesi biinyesinde ¢alistirilmak iizere Gegici ; Insaat (Beden Iscisi) (Beton isleri, beton ve betonarme kalib, insaat demiri,
parke, bordiir, karo mozaik, bazalt plak tas doseme vb. islerde calisabilecek personeller) alinacaktir.

Genel Sartlar:

T.C. vatandasi olmak.

En fazla lise mezunu olmak.

Akcaabat ilge sinirlari igerisinde en az 1 yil ikamet ediyor olmak. Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayithi olan
adresleri dikkate alinacaktir. (Tarihgeli Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi)

Beden iscisi (Beton isleri, beton ve betonarme kalibi, insaat demiri, parke, bordiir, karo mozaik, bazalt plak tas doseme vb. islerde
calisabilecek personeller.)

18-45 yaslar1 arasinda (18 Yasindan giin almis 46 yasindan giin almamis)

Erkek adaylar i¢in ilan tarihi itibariyle askerlikle iligkisi bulunmamak. (Terhis, muaf veya tecilli olmak)

Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmamak(Agir ve ¢ok tehlikeli is kolunda ¢alisabilme.). Calismasina engel
olacak aklen ve ruhen saglik problemi olmamasi diger bir ifadeyle hastaliginin/engel durumunun bulunmamasi.

Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli
savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suglar Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkiim olmamalidir.

Kamusal haklardan mahrum bulunmamak (TCK 53-1/a Maddesi).

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gorevlerinden ¢ikarilmamis veya meslekten ihrag edilmemis olmak.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca ise engel hali bulunmamak.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamak.



14. ise alinacaklar, 4 (Dért) aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

15. lan edilen kadrolara asil aday olarak ise baslamaya hak kazananlarin esas belgeleri kontrol edilecek, ise baslamak icin 6ngoriilen nitelikleri
tasimayan adaylar ile yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olanlarin islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin ise baslangi¢lart yapilsa
dahi islemleri iptal edilecektir. Yeterli nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, is baslangici
Yapilanlardan belirlenen siire icerisinde goreve baglamayan veya feragat eden adaylar géreve baslatilmayacak, bu adaylarin yerine listenin ilk
sirasindaki adaydan baglamak tizere sartlari saglayan adaylarin ise baglamasi gerceklestirilecektir.

16. Kura ¢ekimi ve sonrasinda uygulamali miilakat sinavi uygulanacaktir. Kura ¢ekimi sonuglar1 ve uygulamali miilakat tarihi ve adaylar, adaylara
iliskin listeler, bilgi ve belgeler ile diger her tiirlii duyurular www.akcaabat.bel.tr internet sitesinde ilan edilecek, adaylara yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

17. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

PERSONEL iHTiYAC TABLOSU

SN Sirket Unvani Egitim Sarti Adet Cinsiyet

Beden iscisi (insaat) (Beton isleri,
beton ve betonarme kalibi, ingaat
demiri, parke, bordiir, karo mozaik, | En fazla lise 8 Erkek
bazalt plak tas déseme vb. islerde
¢alisabilecek personeller)

AKCAABAT BELEDIYESI
PERSONEL A. $



http://www.akcaabat.bel.tr/

BASVURULAR, BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ATAMA
1. Bagvuru islemleri 20/ 05/ 2026 Carsamba giinii baglayip 31/05/2026 pazar giiniine kadar

https://akcamasa.akcaabat.bel.tr/WebBasvuru/personel-isci-alimi#/ adresinden online olarak yapilacak olup istenen evraklar basvuru esnasinda
sisteme yiiklenecektir. Online bagvuru haricinde bagvuru alinmayacaktir. Gergege aykiri veya yanlis belge beyan edenlerin basvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Alinacak personel sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar kisi noter huzurunda, kamera karsisinda kura ile gekilecektir. Kurada ¢ikan adaylar uygulamali
smava tabi olacaktir.( Miilakat sonrasinda puan siralamasina gore asil ve yedek liste olusturulacaktir , listede yer almak, daha sonraki personel
alimlar1 i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.)

3.1lan edilen kadrolarda ise baslamaya hak kazananlarin esas belgeleri kontrol edilecek, ise baglamak icin dngoriilen nitelikleri tasimayan adaylar
ile yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olanlarin islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin ise baglangiglar1 yapilsa dahi islemleri iptal
edilecektir. Yeterli nitelik ve sartlarini tagidigr halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen, is baslangic1 yapilanlardan belirlenen siire
icerisinde goreve baslamayan veya feragat eden adaylar goreve baslatilmayacak, bu adaylarin yerine sartlar1 saglayan adaylarin ise baglamasi
gercgeklestirilecektir.

4. Yerlestirmesi yapilan adaylar bagvuru belgelerinin asillarin1 ve Belediyemiz tarafindan ayrica istenecek olan belgelerin asillarini ise baslama
islemleri i¢in ibraz etmek zorundadirlar. Belge asillarini ibraz etmeyen adaylarin basvurusu gegersiz sayilacaktir.

5. Thtiyag duyulan personel sayisinin 3 (ii¢) kati kura ¢ekimi yapilacaktir, daha sonra kurada ¢ikan adaylar uygulamali miilakata tabi tutulacaktir.
6. Basvuru degerlendirme/yerlestirme sonuglari sadece Belediyemiz Resmi Internet sitesinden duyurulacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7. Belediyemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.


https://akcamasa.akcaabat.bel.tr/WebBasvuru/personel-isci-alimi#/




