T.C.
TRABZON AKCAABAT BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Akcaabat Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler
Midirligi'nun kurulus, teskilat yapisi, gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Akcaabat Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin
Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b maddesine dayanilarak
diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Akcaabat Belediyesini,

b) Baskan . Akgaabat Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi : Akcaabat Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

d) Meclis : Akcaabat Belediye Meclisini,

e) Enciimen : Akcaabat Belediye Enclimenini,

f) Mudurluk - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

g) Mudur : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

h) Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tim personelini,
i) Yonetmelik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev ve Calisma

Yonetmeligini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Akgaabat Belediye Baskanhg Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tiim
caligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti,

h) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve hukuka uygunluk,

1) Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile koordinasyon, temel ilkelerini esas

alr.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6- Akcaabat Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hikumleri gergevesinde Belediye Meclisinin 06.10.2006 tarih ve 83 sayili karart ile kurulmustur.

Teskilat
MADDE 7-
1) Akgaabat Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin teskilat yapist;

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler,

b) Belediye Kutuphanesi,

¢) Erol Glinaydin Sanat Merkezi,
d) Akcaabat Belediye Tiyatrosu,

e) Turizm Danigma Biirosu,

f) Tirk Sanat Miizigi Korosu,

g) Tirk Halk Miizigi Korosu,

h) Cok Sesli Koro,

i) Hanimlar Kiltiir Evi,

j) Sanatevi,

k) Belediye Halkoyunlar1 Grubu,

I) Akgaabat Arastirmalar1 Merkezi,
m) Kiiltiir Arastirma Kurulu alt birimlerinden olusur.

2) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar cergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha
etkin ve verimli yruatilebilmesi icin madirun teklifi ve belediye baskaninin onayi ile
hizmet geregi goérevlendirilme yapilabilir.

Baghhk
MADDE 8- Kultlr ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi
Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri ‘
MADDE 9- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigli, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla
asagidaki gorevleri ytriitiir.

1. Midirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak, midiirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek
ortam, arag, gereg ve teknolojiyi belirlemek,

2. Miidiirlik faaliyetlerine yonelik duyuru amach bildiri, afis, davetiye, billboard ve pankart
tasarimi yaparak dagitimini saglamak,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

Kuttphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, sehir halkina, okuma zevki ve
aligkanhigmi kazandirmak icin; sehir kitapliklari, okuma salonlar1 ve gezici kitapliklar
olusturmak, kitap fuarlar1 agmak ve organize etmek,

Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik veya kapali mekénlarda
sunarak, kent halkiin kaynasmasini, toplumsal moralin yikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltiirtiniin olugsmasini saglamak,

Odiillii yarismalar diizenlemek ve ilge genelinde egitimde basarili dgrencilere odiiller
vermek,

Kentin kiiltirel hayatina katkida bulunmak amaciyla ve tanitimina yonelik, ¢esitli
konularda kitap, brosiir, dergi, afis, bilten, CD vb. hazirlamak, bastirmak, ¢ogaltmak ve
dagitmak, ayrica belgesel filmler hazirlamak, yaptirmak veya satin almak,

Belediyemiz Kiitiiphanesinde kullanilmak {izere ve ayrica ilgemizin tanitimma katki
saglayabilecek her tirli Kitap, dergi vb. basili malzeme satin almak, midiirligiin faaliyet
alanmiyla ilgili gerekli dokiiman ve yayinlarin satin alinmasi veya bastirilmasi yoluyla
teminini, gerektiginde dagitimimi yapmak,

Bilimsel arastirmalar yapmak, yaptrmak. Ayrica, bu konuda konferans, seminer,
sempozyum, calistay, acik oturum, sergi, slayt gosterileri, imza giinleri, sanatsal senlikler
vb. gibi organizasyonlar diizenlemek,

Kdltir ve sanat alaninda nitelikli ve iiretken sanatgilar1 desteklemek, sanatsal ¢alismalari
desteklemek, sanat evleri agmak, sanat eserleri lizerinde ¢aligmalar yapmak, yazili eserler
ortaya koymak,

Akcaabat'in tarihi, turistik ve kiiltiirel 6zellikleri ile var olan kiilttir birikimini korumak,
gelecek kusaklara aktarmak, sehrin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayatina iliskin arastirma
ve incelemelerde bulunmak, kentlesme olgusuyla birlikte kiiltiir ve sanat eserleri iizerine
caligmalar yapmak, yazili ve gorsel eserler ortaya koymak, gelecekteki bilimsel, kilturel
faaliyetlere danigmanlik yapmak ve koordine etmek,

Kiiltir Arastrrma Kurulu ve Yaym Yonetmeligini uygulamak, kurulda alman kararlari
faaliyete gecirmek,

Ilgemiz Kkiiltiir envanterinin ¢ikarilmasi ve bu dogrultuda sozlii ve etnografik kltirel
mirasinin derlenmesi ve yaymlanmasi ¢alismalar1 yapmak,

Sosyal birlik ve biitiinligli saglayici ¢agimiza uygun gelenek ve goreneklerimizi
yasatmak,

Genel, tabiat, sanat, tarih ve tatbiki bilimler gibi ¢esitli kollarda miizeler agmak,

Kamu yararina ¢alisma yapan dernekler ve vakiflar igin ¢evre ve kultlr gezileri, siir
dinletileri, dil kurslar1 vb. faaliyetler diizenlemek,

Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,

Resmi-Ozel Kurum ve Kuruluslarla isbirligi icerisinde ¢aligmalar yapmak,

"Uluslararas1 Akgaabat Miizik ve Halkoyunlar1 Festivali”, Hidirnebi Yayla Senligi ile
cesitli senlikler diizenlemek, ilgemizdeki diger yayla senliklerine katkida bulunmak, yurt
ici ve yurt disindaki festivallere ve yarigmalara halkoyunlar1 ekipleri ile katilmak,

Folklor egitimi, giizel sanatlar, el sanatlari, beceri kazandirma ve meslek edindirmeye
yonelik kurslar agmak, halkoyunlar1 ekibi olusturmak, usta dgretici (egitmen), yoresel
muzisyen (davul-zurna-kemenge) temin etmek. Yarisma ve gosterilere katilmak.

Tiyatro ve koro kurmak, tiyatro ve koro galigmalar1 yapmak (Tiirk Halk Miizigi Korosu,
Tiirk Sanat Miizigi Korosu, Cok Sesli Korosu vb.) tiyatro igcin yonetmen gorevlendirmek,
korolar1 galistirmak i¢in egitmen ve miizisyen temin etmek, ilgemizde konser vermek,
tiyatro sahnelemek ve ayrica cevre il ve ilgelere turne diizenlemek,
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21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

Okuma-yazma kurslari ile lise ve tiniversiteye hazirlik kurslar1 agmak,

Kadmlarm ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla, ev ekonomisi amagh el
isi Uriinleri i¢in satig sergileri diizenlemek,

Kiiltiir Merkezi programlarini ve basvurularini organize etmek, birime bagli salonlarin
programlarini yapmak ve bagvurulari organize etmek,

Kentte yetiskinlere, genglere ve c¢ocuklara yonelik tiyatro ve sinema faaliyetlerini
gerceklestirmek,

Kentin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki saglamak amaciyla bilgi, belge,
dokiimantasyon olusturmak ve yaymlamak,

Sehrimizde diizenlenen ya da sehrimize gelen saglik, sosyal, kilturel ve turizm igerikli vb.
faaliyetlere destek saglamak,

Ailenin korunmasi yoniinde egitici calisma programlar1 hazirlamak ve yerel yonetimler ile
kadin kuruluslar1 arasinda diyalog ve isbirligi alanlarmin gelistirilmesini saglamak,
Dezavantajli bolgelerdeki vatandaslarimizin kente entegre edilmesi amaciyla; aile, ¢ocuk,
engelli, yasli, kadin ve genglere yonelik sosyal faaliyetlere oncelik verilerek piknik, gezi,
kamp vb. organizasyonlar yapilmasini saglamak,

Ilgenin sosyoekonomik acidan yetersiz, kentlesme bilincine ulasmada zorluklar ve
yokluklar yasayan bolgelerinde olusturulan semt merkezleri bilinyesinde, gesitli kurslar
diizenlenmesini saglamak ve her tiirlii kurs giderlerini karsilamak,

Kent halkini ¢esitli konularda bilgilendirmek i¢in konferanslar, kampanyalar, toplantilar,
tanitim filmleri, multivizyon, sinevizyon gosterileri yapmak,

Belediyemizce dlzenlenecek olan kdiltir, sanat ve turizm vb. etkinliklerinde; Akcaabat'in
ilce olusu, kurtulus giinii kutlamalarinda, festival ve yayla senliklerinde, ilce kutlama
komitesinin kararlar1 geregince; ilcemizdeki agik ve kapali alanlardaki bayram
kutlamalar1 ile 6zel giin ve haftalarda dahil organizasyonlar1 diizenlemek ve gerekli olan
sahne-truss, c¢adir, led ekran, 1s1k ve ses duizeni hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,
[lgemizi tanitmak amaciyla; yurtici ve yurtdisinda acilan fuar ve tamitim
organizasyonlarina katilmak,

Temsil, toren, fuar, agirlama ve organizasyon hizmetlerini yapmak,

Kiiltiir merkez binalar1 olusturmak ve bu kiiltiir merkezlerinde ¢ocuklar, gengler ve
yaslilar i¢in sanatsal, kiltiirel ve egitsel etkinlikler gergeklestirmek,

Stratejik Plan ve Performans Programimin Miidiirliigiimiizle ilgili boliimlerini hazirlamak.

Muadurlik Yetkisi '
MADDE 10- Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii; bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve

5393 sayili Belediye kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri
kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidirligiin Sorumlulugu
MADDE 11- Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii; Belediye Baskaninca ve bu yonetmelikte

tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri yiritmekle sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 12- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personelleri asagida belirtilen gorevleri

ifa ederler:

(1) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii
a) Harcama Yetkilisi, Ihale Yetkilisi ve muduarlik personelinin birinci sicil ve disiplin

amiridir.
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b) Personelle ilgili her tirlii is ve islemleri takip etmek.

) Personeli yonetmek ve yonlendirmek, yetismesini saglamak, g¢alismalarini kontrol
etmek.

d) Sosyal, sanatsal ve kulttrel faaliyetlerle ilgili projeler gelistirmek ve baskanliga
sunmak.

e) Yay faaliyetlerini (dergi, kitap vb.) organize etmek ve yiriutmek.

f) Yillik, aylik caligma programlari; aylik, haftalik faaliyet raporlarini bagkanliga sunmak.

g) Faaliyetlerle ilgili gerektiginde baskanliga bilgi vermek, 6neri ve tekliflerde bulunmak.

h) Midiirliige bagl birimlerin koordinasyonu ve takibini yapmak.

1) Bagli birimlerin organizasyon, faaliyet ve etkinliklerini planlamak.

J) Mudurlikle ilgili her tarli i¢-dis yazismalarm yapilmasimni, enclimene, meclise teklifler
Sunulmasini, verilen kararlarin uygulanmasini saglar.

k) Yasalarla verilen her tlrli ek gorevi yapmak.

(2) Diger Personel

a) Miidiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren personel, istlerinin yaptigi gérevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda
yapmakla miikelleftir. Miidiire ve iistlerine kars1 sorumludur

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hukimler

Genel Sorumluluklar .

MADDE 13- Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligiinde galisan tiim personel;

a) Tum faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, tiiziik, genelge, teblig ve diger ilgili
yururlukteki mevzuata riayet eder,

b) Higbir fark gdozetmeden her vatandasa esit davranir,

€) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir,

d) Is boliimii esaslar1 dahilinde es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
caligr,

e) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devaml artirir,

f) Midirligi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki uyumun saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir,

g) Mudirliigiin gorev tanimi igerisindeki personelin kadrosuna, vasfina bagli olarak
birden fazla gérevde bulunabilir.

Evrak Kayit Sistemi ve Yazismalar
MADDE 14- Miidiirlige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin tarih ve sayilarina

gore kayda almir. Personel evrakla ilgili yapilmasi gereken islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimliidiir. Midiirlik disina yazilan evrak zimmet defteriyle ilgili birimlere imza
karsilig1 teslim edilir.

Yazigmalar resmi yazigsma kurallarina gore yapilir. Yazigmalar siniflandirilarak standart

dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur. Belediye birimleri arasindaki
yazigmalar miidiiriin imzas1 ile yiiriitillir. Belediye dig1 yazismalar belediye baskani ya da
gorevlendirecegi bagkan yardimecisinin imzasi ile yiirtitiiliir.
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BESINCI BOLUM
Denetim

Denetim

MADDE 15- Miidiirliik ¢calismalar1 ve sonuglar1 belediye baskani tarafindan denetlenir.
Madarlik, baskanin talimati tizerine her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denctlemeye esas
olmak {izere sunmakla yiikkiimliidiir. Miidiirlik yillik faaliyet raporu disinda da belli konularda
ilgili raporlar baskanliga sunabilir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii; tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

Kultiir ve Sosyal Isler Miidiirii; birinci sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarmi
VErIr.

Klltir ve Sosyal Isler Miidiirii; birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda iglemleri yGratar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 16- Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yurarlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yarurluk
MADDE 17- Bu yonetmelik hikimleri; Akcaabat Belediye Meclisinin kabul etmesi ve

ilanindan sonra yiirtirliige girer.

Yuratme
MADDE 18- Bu yonetmelik hiikiimlerini Ak¢aabat Belediye Baskani yiiriitiir.

Akgaabat Belediyesi Meclisinin 03/02/2023 tarih ve 41 sayili karar1 ekidir.

Osman Nuri EKIM Ziibeyda KAZAZ Mahmut CAVUS
Belediye Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi
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