T.C.
AKCAABAT BELEDIYESI
STRATEJiI GELIiSTIRME MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin ¢alisma usul ve

esaslarini diizenlemektir.

Bu yonetmelik, Akgaabat Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve

sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak
Madde 2- Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 06.01.2006 tarihli
ve 2006/9972 sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

a)
b)
c)
d)
e)

9)

Tanimlamalar
Madde 3- Bu yonetmelikte gecen;

Belediye: Akgaabat Belediyesini,

Ust Yénetici: Akgaabat Belediye Baskanni,

Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiiriinii,

Midiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirliigiint,

Harcama Birimi: Odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Stratejik Plan: Belediyenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans dl¢iitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarini i¢eren plani,

I¢ Kontrol: Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitliniinii,

Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin
hususlar1 gésteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Performans Programi: Belediyenin yiiriitecegi faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ithtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren programi,

Faaliyet Raporu: Harcama birimleri ve idare faaliyet raporunu,

On Mali Kontrol: Belediyenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biitgce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroliind,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Teskilat

Teskilat Yapisi
Madde 4- Miidiirliigiiniin teskilat yapisi su sekildedir;

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Midiirlik

Stratejik Yonetim ve Planlama Alt Birimi
Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Alt Birimi
Yo6netim Bilgi Sistemleri Alt Birimi

I¢ Kontrol Alt Birimi

Dis iliskiler ve Projeler Alt Birimi

Personel Yapisi
Madde 5- Miidiirliigiin personel yapisi su sekildedir;
a) Miidiir
b) Sef
c) Memur
d) Diger Personel

Personel Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6- Alt birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili ve sz konusu birimde gorev
yapmakta olan sef, memur ve diger personelin yetki ve sorumluluklar1 birim miidiiriiniin teklifi
ve iist yoneticinin onayi ile gergeklesir. Birim personeli miidiire karst sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevler
Madde 7- Midiirliigiin gorevleri sunlardir;

a)
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler;
Idarenin stratejik planlama ¢aligmalarma yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini
koordine etmek,

Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yliriitmek,

Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbir
almak,

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Idarenin istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

10) idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.



b)

1)
2)

3)

c)
1)

2)
3)
d)
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

Performans ve kalite oOlgiitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek
gorevler;

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,
Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin ve/veya harcama birimlerinin belirlenen performans ve kalite dl¢iitlerine
uyumunu degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.

Y 6netim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler;

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili harcama birimleri ile
Isbirligi iginde yerine getirmek,

Y Onetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler;

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Biitceyi hazirlamak,

Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitce uygulama sonuclarint raporlamak; sorunlar1 onleyici ve etkililigi artirict
tedbirler liretmek,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitce uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

10) On mali kontrol gorevini yiiriitmek,
11) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler

€)
1.

onermek.

D1s iligkiler ve projeler fonksiyonu kapsaminda yiirtitiilecek gorevler;

Uluslararasi, ulusal ve bolgesel diizeydeki mali ve teknik destek programlarini takip
etmek ve proje basvurusu islemlerini yapmak.

Midiirliigiin  koordinasyonunda, harcama birimleri ile birlikte, proje hazirlik
caligmalarini yiirlitmek.

Projelerin izlenmesi ve sonuglandirilmasi iglemlerini yapmak.

Yetki ve sorumluluklar
Madde 8- Midiir 7’inci maddede yer alan gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmeye yetkili ve belediye baskanina karst sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiirirlik
Madde 9- Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin .../.../2020 tarih ve .... sayili karari ile
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- Bu yonetmeligin yiiriitilmesinden Belediye Baskanina karsi Strateji
Gelistirme Miidiri sorumludur.



