T.C.
TRABZON AKCAABAT BELEDIYE BASKANLIGI
ETUD PROJE MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK,
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Etiid Proje Miidirligii’nlin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Akcaabat Belediyesi Etiid Proje Miidiirliiglinii kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddelerine
dayanilarak ¢ikarilmistir.
Tammlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad1 gecen;

Belediye : Akcgaabat Belediyesini

Baskanhk . Akcaabat Belediye Bagkanligini

Belediye Baskani : Akcaabat Belediye Baskanini

Belediye Baskan Yardimcisi : Akgaabat Belediye Baskan Yardimcisini

Miidiirliik : Etiid Proje Miidiirliigiinii

Miidiir : Etiid Proje Miidiiriinii

Personel : Etiid Proje Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personeli ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5- Akgaabat Belediye Bagkanlig1 Etiid Proje Miidiirliigiiniin ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 6- Etiit Proje Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 49 ncu maddeleri
ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Y énetmelik”
Hiiktimleri ¢ergevesinde Akgaabat Belediye Meclisinin 05/10/2015 tarih ve 2015/133 sayili karar1
geregince kurulmustur.
Teskilat
MADDE 7- Etiid Proje Midiirliigli; bir miidiir ve yeteri kadar iist sorumluya bagl olarak gorev
yapan Proje Gelistirme ve Uygulama Biirosu, Arastirma ve inceleme Biirosu, Kentsel Dniisiim
Biirosu ile Idari ve Mali Isler Biirolarindan olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
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Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- Etiid Proje Miudiirliigi;

a) Basta AB projeleri olmak iizere Ak¢aabat Ilgesinin kalkinmasini saglayacak, Ak¢aabat'n daha
yasanilabilir ve ¢cagdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje hazirlamak veya hazirlatmak;
bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden takip etmek ve yararlanmak,

b) Akgaabat Belediyesinin miilkiyetinde ve tasarrufunda bulunan gayrimenkul ve arsalarina,
belediyenin ve kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde avan ve
uygulama projeleri olmak iizere mimari, statik, mekanik, elektrik, jeoloji, jeofizik ve peyzaj
projeleri hazirlamak, hazirlatmak,

c) a ve b maddelerinde tanimlanan islerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan yaklasik
maliyet hesaplarini, malzeme sec¢imi, tefris calismalari, fizibilite ¢alismalarini, ihalelerini yapmak
ve yaptirmak, bu kapsam da calismalarin denetimi, kontrolorliigiinli, muayenesini yapmak ve
yapilmasini saglamak.

¢) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu amagla
ihaleler gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar: tesekkdil ettirip, {ist makamin
onayina sunmak,

d) Kardes sehirler, diger schirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gergeklestirmek,
e) Kent paydaslar1 ( Dernekler, Muhtarliklar, Sivil Toplum Orgiitleri vb.) igin proje iiretilmesini
ve uygulanmasini saglamak,

f) Proje yarigmalar1 diizenlemek,

g) Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenlemek,

g) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik olarak,
uzman kisilerden danigmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullar1 olusturmak,

h) Kentsel kalkinma yoniinde ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

1) Akgcaabat [lgesinin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak, bu
degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi i¢in projeler
iiretmek, bu projelerin gerceklestirilmesini saglamak. Bu amagla mali kaynak temini i¢in ¢esitli
kurum ne kuruluslarla ( DOKA, DOKAP vs.) birlikte ortak proje calismast yapmak ya da
bunlardan mali kaynak teminini saglamak.

i) Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

J) Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapmak ve projeler gelistirmek,

K) Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla
egitimini saglamak,

I) Midiirliik hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE) arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarini baslatmak, projeler gelistirmek, kontroliinii saglama,

m) Akgaabat Belediyesi’nin bagvuru sahibi oldugu projelerin Stratejik Plan ve ilgili hibe programi1
kriterlerine gore hazirlanmasini gézetmek, bagvuru siirecini ytirtitmek,

n) Akcaabat Belediyesi'ne gelen proje ortaklik taleplerini incelemek, ilgili birimlerle koordine
kurmak, taleplerin kabul edilmesi halinde proje ortagi olarak basvuru asamasinda Belediyemizce
yapilacak islemleri yerine getirmek,

0) Akgaabat Belediyesi birimlerinin AB’ye uyum saglamasi1 amaciyla; birimlere Avrupa Birligi ve
cesitli hibe projeleri hakkinda bilgilendirici raporlar sunmak, belediye personelinin projeler
konusunda AB ile ilgili olarak uzman destegiyle egitim ve bilin¢lendirme faaliyetleri ¢cergevesinde
bilgilendirilmesini saglamak,

6) Tlgemiz dahilinde kentsel doniisiim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- Etiid Proje Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskan1 ve bagli oldugu
Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a)Belediye Bagkan1 adina Miidiirliigii temsil eder,

b) Bu yonetmelikte belirtilen Miidiirlikk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak,
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¢) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarini ve yaynlar: takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

d) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitimiinii saglamak,

e) Midirligiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya
iliskin degerlendirme ve sonuglar tiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

f) Miidiirliigin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Midirlik goriisi
hazirlamak,

g) Midiirliigiin gider biitce taslagint hazirlatmak,

§) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

h) ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

1) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,

1) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

J) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere en geg 15 is
giinii icerisinde yazili cevap vermek,

k)Miidirlik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik c¢ergevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine gore izin vermek; 0diil, takdirname, yer degistirmek gibi personel
islemlerini yerine getirme ve miidiir muavinleri, biiro sorumlular1 ve diger gorevlilerin yillik izin
kullanis zamanlarin1 tespit etmek,

I) Miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili her tiirli yasal mevzuatin kitap, dokiiman ve bilginin takibi
zamaninda ilgili personele ulastirilmasini temin ic¢in gerekli gérevlendirmeyi, arag - gereclerin
teminini saglamak,

Proje gelistirme ve uygulama biirosu

MADDE 10- Proje Gelistirme ve Uygulama Biirosu,

a) Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje hazirlamak
veya hazirlatmak; bu amacla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak, AB Hibe
ve tesvik programlarindan yararlanmak amaciyla, her birimin proje gelistirmesini tesvik edici
caligmalarda koordinatdrliik gérevi yapmak.

b) Miidirliik ve Belediyenin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili biitiinlik ve
koordinasyon saglamak,

c¢) Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gergeklestirmek,
¢) Kent paydaglari ile birlikte proje iiretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

d) Proje yarigmalar1 diizenlemek,

e) Belediyenin uygulayacag: projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilart diizenlemek,

f) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik olarak,
uzman kisilerden danigmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigsma kurullar1 olusturmak,

g) Kentsel kalkinma yoniinde ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

g) Akcaabat llgesi’nin dogal ve kiiltiirel degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda
yasatilmasi ve canlandirilmasi i¢in projeler tiretmek,

h) Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

1) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalari igbirligi i¢cinde izlemek,

1) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Arastirma ve inceleme biirosu

MADDE 11- Arastirma ve inceleme biirosu;

a) Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapmak ve projeler gelistirmek,

b) Midiirligiin gorev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve Ornek projeleri izlemek,
degerlendirmek ve oneriler hazirlamak,
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¢) Akgaabat Ilgesinin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak,

¢) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Kentsel Doniisiim Biirosu

MADDE 12- Kentsel Doniisiim Biirosu;

a) Kentsel doniisim alanlar1 (5393 ve 6306 sayil1 yasalar kapsaminda) tespit etmek Ve planlamasini

yapmak, uygulanmasini saglamak, Kentsel doniisiim strateji belgesi hazirlamak, hazirlatmak,

b) Toplu konut arsalar1 liretmek,

¢) Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak ve olusturmak,

¢) Gecekondu dnleme bdlgesi planlar1 yapmak,

d) Kentin gelismesine paralel olarak gereksinim duyulan yeni yerlesilebilir alan tespitleri yapmak,
e) Toplu Konut Idaresi ile ilgili yiiriitiilen projelerin koordinasyonunu saglamak, yeni projeler igin
isbirligi yapmak,

f) Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeni gecekondu yapiminin onlenmesi amactyla
onlemler almak,

g) Kentin kohneme alanlarinin ve carpik yapilasmis alanlarin rehabilitasyonu, giivenli ve
stirdiirtilebilir yagsanilir mekanlarin olusturulmasi i¢in proje iiretmek, uygulanmasi igin alternatifler
gelistirmek,

g) Belediye miilkii tasinmazlarin mer’i mevzuatla belirlenen smirlar gergevesinde kentsel
doniisiime yonelik olarak degerlendirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

h) Faaliyet konulariyla ilgili her tiirlii kamulastirma iglemlerini yiirlitmek,

1) Faaliyet konulariyla ilgili kaynak, model aragtirma, plan proje uygulamasi yapmak, yerli yabanci

uzman ve destek kuruluslariyla ¢alismalar yapmak,

i) Kurumlar arasi gelen yazigsmalar ile vatandaslardan faaliyetlerle ile ilgili gelen talepleri
inceleyerek ilgililere bilgi ve cevap vermek,

j) Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazigsmalari yapmak, Baskana, Belediye Meclisine, Belediye

Enclimenine, Baskan Yardimcisina ve Miidiire teklifler sunmak ve alinan kararlar1 uygulamak,

k) Faaliyet konulariyla ilgili agilan davalara mahkemelerde savunma yapmak, kesiflere katilmak,
1) Faaliyet konulariyla ilgili toplant1 seminer ve kurslara katilmak,

m) Gorev alanina giren konularda Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve

yetkilidir.

Idari ve mali isler biirosu

MADDE 13- idari ve Mali Isler Biirosu;

a) Miudiirliiglin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini1 yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Midiirliigiin gider biitge taslagin, stratejik ve caligma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,
d) Bir harcama birimi olarak Midiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore

yiriitmek,

e) Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
Mimar — Miihendis Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14 - Etiid Proje Miidiirliigii personeli olan mimar, miihendisler;

a) Biiro Sorumlusu tarafindan havale edilen evraklar siiresi icerisinde inceler, yasalara uygun
sekilde hazirlayarak, kontrol ve takip eder,

b) Kendine verilen isleri ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir, siiresinde bitirir,

c) Kendine verilen iglerle ilgili elde ettigi bilgi ve belgelerin Miidiirliik arsivinde saklanmasini
saglar,

¢) Gerekli durumlarda konuya iligkin yerinde tespit ¢aligmasi yapar,

f) Yaptig1 tiim islerde miidiir, miidiir yardimcisi ve biiro sorumlusuna karst sorumludur.

Memurlar, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni’nin Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15 - Etiid Proje Miidiirliigii personeli olan memurlar;
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a) Biiro Sorumlusu tarafindan havale edilen evraklari siiresi igerisinde, yasalara uygun sekilde
hazirlayarak, Biiro Sorumlusuna sunmak,

b) Etiid Proje Mudiirligii’ne intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk
etmek,

c¢) Biirolardan gelen evraklari kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Isleri biten Evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

d) Etiid Proje Miidiirliigii’nilin ¢aligmalar ile ilgili Kayit ve Dosyalar1 tutmak,

e) Etiid Proje Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

f) Gizlilik ilkesi dogrultusunda dosyalart muhafaza etmek,

g) Islerin tam ve zamaninda olmasi i¢in gerekli tedbirler almak,

&) Hazirlanan ve derlenen bilgi ve verileri kontrol ederek bilgisayar ortamina aktarmak,

h) Miidiir, miidiir yardimeis1 ve biiro sorumlusuna karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Sekli ve Isleyisi

MADDE 16 - Akcaabat Belediye Baskanligi Etiid Proje Miidiirliigliniin ¢aligmalarinda;
a) Midiirliige gelen her evrak kayda gegirilir ve islem yapilir,

b) Islemler miidiirliigiin is akis progranmi dogrultusunda yapalir,

c¢) Miidiirliigiin ¢alismalariyla ilgili Baskanlik Makamina bilgi verilir,

¢) Miidiirliige bagli personel kendilerine verilen yasal gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 17- Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili genel hiikiimler
cercevesinde hareket edilecektir.

Yiirirlik

MADDE 18- Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 19- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ak¢aabat Belediye Bagkani yiiritiir.

Belediyemiz Meclisinin 21/05/2021 tarih ve 1561 sayil karar ekidir.
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