T.C.

TRABZON AKCAABAT BELEDIYE BASKANLIGI
ETUD PROJE MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi, SORUMLULUK,
GALISMA USUL VE ESASLARINA iLiISKIN YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu ybnetmeligin amaci, Etid Proje MudurlGgi’nin kurulus, goérev, yetki ve
sorumluluklariile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Ak¢aabat Belediyesi Etlid Proje MudurlGgini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddelerine dayanilarak
cikarilmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

Belediye : Akgaabat Belediyesini
Bagkanlik : Akgaabat Belediye Baskanligini
Belediye Bagkani : Akgaabat Belediye Bagkanini

Belediye Baskan Yardimcisi : Akcaabat Belediye Baskan Yardimcisini

Miidiirlik : Etld Proje MudirlGgiini
Miidiir : Etld Proje Mudirin
Personel : Ettd Proje Midurligiinde calisan tim personeli ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Akgaabat Belediye Baskanhgi Etlid Proje Midurliigiinin ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,



e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlk kararlar yerine strdirilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.
iKiNCi BOLUM

Kurulus ve Tegkilat

Kurulug

MADDE 6- (1) Etiit Proje MiidiirlGgl, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 49 ncu maddeleri ile
22/02/2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hikimleri

cercevesinde Akcaabat Belediye Meclisinin 05/10/2015 tarih ve 2015/133 sayili karar geregince
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7- (1) Etlid Proje MudurlGgu; bir mudir ve yeteri kadar tGst sorumluya bagli olarak gérev yapan
Proje Gelistirme ve Uygulama Biirosu, Arastirma ve inceleme Biirosu ile idari ve Mali isler Biirolarindan
olusur.

UcUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Etid Proje Mudurluga;

a) Basta AB projeleri olmak {izere Akcaabat ilcesinin kalkinmasini saglayacak, Akcaabat'in daha
yasanilabilir ve ¢cagdas kilinmasi yoniinde her tiirli program ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu
amagcla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden takip etmek ve yararlanmak,

b)Akcaabat Belediyesinin milkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaclari dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar cercevesinde avan ve uygulama projeleri olmak
Gzere mimari, statik, mekanik, elektrik, jeoloji, jeofizik ve peyzaj projeleri hazirlamak, hazirlatmak,

c) a ve b maddelerinde tanimlanan islerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan yaklasik
maliyet hesaplarini, malzeme secimi, tefris calismalari, fizibilite calismalarini, ihalelerini yapmak ve
yaptirmak, bu kapsam da calismalarin denetimi, kontrolorligiini, muayenesini yapmak ve yapilmasini
saglamak.

¢) Proje gelistirme sireci kapsaminda gerekli gorildigi takdirde hizmet alimi yapmak. Bu amagla
ihaleler gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlari tesekkiil ettirip, Gst makamin onayina
sunmak,

d) Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gerceklestirmek,

e) Kent paydaslari ( Dernekler, Muhtarliklar, Sivil Toplum Orgiitleri vb.) icin proje Uretilmesini ve
uygulanmasini saglamak,

f) Proje yarismalari diizenlemek,
g) Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilari diizenlemek,

g) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine dénik olarak, uzman
kisilerden danismanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullari olusturmak,



h) Kentsel kalkinma yoniinde calismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

1) Akcaabat ilcesinin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak, bu degerlerin
evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandiriimasi igin projeler tretmek, bu
projelerin gerceklestiriimesini saglamak. Bu amagla mali kaynak temini igin cesitli kurum ne
kuruluslarla ( DOKA, DOKAP vs.) birlikte ortak proje calismasi yapmak ya da bunlardan mali kaynak
teminini saglamak.

i) Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

j) Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme calismalari
yapmak ve projeler gelistirmek,

k) Proje Gretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla egitimini
saglamak,

I) Midirlik hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE) arastirma ve gelistirme
calismalarini baslatmak, projeler gelistirmek, kontroliinii saglama,

m) Akcaabat Belediyesi'nin basvuru sahibi oldugu projelerin Stratejik Plan ve ilgili hibe programi
kriterlerine gore hazirlanmasini gbzetmek, basvuru siirecini ylriitmek,

n) Akcaabat Belediyesi’'ne gelen proje ortaklik taleplerini incelemek, ilgili birimlerle koordine kurmak,
taleplerin kabul edilmesi halinde proje ortagi olarak basvuru asamasinda Belediyemizce yapilacak
islemleri yerine getirmek,

0) Akgaabat Belediyesi birimlerinin AB’ye uyum saglamasi amaciyla; birimlere Avrupa Birligi ve gesitli
hibe projeleri hakkinda bilgilendirici raporlar sunmak, belediye personelinin projeler konusunda AB ile
ilgili olarak uzman destegiyle egitim ve bilinglendirme faaliyetleri gcergevesinde bilgilendirilmesini
saglamak,

Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Etiid Proje Miidilri gorev ve hizmetlerinden 6tiiri Belediye Baskani ve bagl oldugu
Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a)Belediye Baskani adina Mudurligi temsil eder,

b) Bu yonetmelikte belirtilen Midiirlik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
ylratilmesini saglamak,

¢) MudurlGgiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Midirltk gorevlerinin kapsamina giren butiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

d) Personelinin tiim 6zlik islemlerinin ylritimini saglamak,

e) Muadarlugian calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; stireg analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve
sonuglar Gretilerek uygulamaya gecirilmesi calismalarini ylriitmek,

f) Midarliagin genel is ylrtatima konularinda ilgili ve yetkili mercilere Midurlik gorisi hazirlamak,

g) Mudarlugin gider bitge taslagini hazirlatmak,



g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

h) ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

1) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler cercevesinde hareket etmek,

i) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

j) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekcelere en gec¢ 15 is glinl
icerisinde yazili cevap vermek,

k)Mudurlik emrinde gérev yapan personelle ilgili yénetmelik cercevesinde sicil raporu diizenlemek,
mazeretine gore izin vermek; 6dil, takdirname, yer degistirmek gibi personel islemlerini yerine
getirme ve midir muavinleri, biiro sorumlulari ve diger goérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini
tespit etmek,

1) Midarlagin ¢ahsma alaniyla ilgili her tlrli yasal mevzuatin kitap, dokiiman ve bilginin takibi
zamaninda ilgili personele ulastiriimasini temin icin gerekli gorevlendirmeyi, ara¢ - gereglerin teminini
saglamak,

Proje gelistirme ve uygulama biirosu
MADDE 10- (1) Proje Gelistirme ve Uygulama Biirosu;

a) Kentin daha yasanabilir ve ¢cagdas kilinmasi yoniinde her tirli program ve proje hazirlamak veya
hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak, AB Hibe ve tesvik
programlarindan yararlanmak amaciyla, her birimin proje gelistirmesini tesvik edici ¢alismalarda
koordinatorlik gorevi yapmak.

b) Mudurlik ve Belediyenin diger birimlerince (iretilecek projelerle ilgili bUtlnlik ve koordinasyon
saglamak,

c) Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gerceklestirmek,
¢) Kent paydaslari ile birlikte proje liretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

d) Proje yarismalari dizenlemek,

e) Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilari dizenlemek,

f) Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistiriimesine doniik olarak, uzman
kisilerden danismanlk almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullari olusturmak,

g) Kentsel kalkinma yoniinde calismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

g) Akcaabat ilgesi'nin dogal ve kiiltiirel degerlerinin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi
ve canlandirilmasi icin projeler Gretmek,

h) Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

1) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agciklayici bilgi vermek ve
uygulamalari isbirligi icinde izlemek,

i) Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.



Arastirma ve inceleme biirosu
MADDE 11- (1) Arastirma ve inceleme biirosu;

a) Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme ¢alismalari
yapmak ve projeler gelistirmek,

b) Mudurligin gorev alaniyla ilgili olarak ¢cagdas uygulama ve 6rnek projeleri izlemek, degerlendirmek
ve Oneriler hazirlamak,

c) Akcaabat ilgesinin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak,
¢) Middr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

idari ve mali isler biirosu

MADDE 12- (1) idari ve Mali isler Biirosu;

a) Mudurligin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Mudurlik arsivini olusturmak,

b) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c) Personelin her tirli 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Midurlagin gider bitge taslagini, stratejik ve ¢calisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak Midurlagin her tirlG mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yuritmek,
e) ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Gorev alanina giren ve Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.
Mimar — Mihendis Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13 — Etiid Proje Mudurliigu personeli olan mimar, mihendis;

a) Biiro Sorumlusu tarafindan havale edilen evraklari siiresi icerisinde inceler, yasalara uygun sekilde
hazirlayarak, kontrol ve takip eder,

b) Kendine verilen isleri ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiritdr, stresinde bitirir,

c¢) Kendine verilen islerle ilgili elde ettigi bilgi ve belgelerin Miidiirlik arsivinde saklanmasini saglar,
¢) Gerekli durumlarda konuya iliskin yerinde tespit calismasi yapar,

f) Yaptigi tim islerde midir, mudir yardimcisi ve biiro sorumlusuna karsi sorumludur.

Memurlar, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Bilgisayar isletmeni’nin Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14— Etlid Proje Mudurligi personeli olan memurlar;

a) Bliro Sorumlusu tarafindan havale edilen evraklari siresi icerisinde, yasalara uygun sekilde
hazirlayarak, Biro Sorumlusuna sunmak,

b) Etld Proje MiidiirlGgl’ne intikal eden her tiirli evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk etmek,
c) Biirolardan gelen evraklari kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) isleri biten Evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,



d) Etid Proje MudurlGgi’niin calismalari ile ilgili Kayit ve Dosyalari tutmak,
e) Etud Proje Midiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

f) Gizlilik ilkesi dogrultusunda dosyalari muhafaza etmek,

g) islerin tam ve zamaninda olmasi icin gerekli tedbirler almak,

g) Hazirlanan ve derlenen bilgi ve verileri kontrol ederek bilgisayar ortamina aktarmak,
h) Madar, midir yardimcisi ve biliro sorumlusuna karsi sorumludur.
DORDUNCU BOLUM

Galisma Sekli Ve isleyisi

MADDE 15 — (1) a) Mudirluge gelen her evrak kayda gegirilir ve islem yapilir,
b) islemler mudurliigiin is akis programi dogrultusunda yapilir,

c) Madarlagian calismalariyla ilgili Baskanhk Makamina bilgi verilir,

¢) Midurluge bagli personel kendilerine verilen yasal gérevleri yapmakla yukimlidr.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16- (1) is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda vyirirliikteki ilgili genel hiikiimler
cercevesinde hareket edilecektir.

Yirirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yurirlige girer.

Yiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Akgaabat Belediye Baskani ytrtdr.



